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Disposer de dossiers individuels de carrière
Grâce à un dossier individuel, le profil professionnel de 
chaque salarié est parfaitement suivi : diplômes, curriculum 
vitae, compétences, parcours de formation professionnelle, 
historique des rémunérations, positionnement dans 
l’organigramme… sont autant d’éléments nécessaires 
pour une gestion complète et pragmatique des ressources 
humaines.

La personnalisation indispensable des dossiers salariés 
est facilitée par des fonctions qui garantissent la prise en 
compte de toutes les spécificités d’entreprise.

Disposer de tableaux de bord sociaux
La mise en œuvre d’un pilotage social est accélérée grâce à 
une bible de tableaux de bord immédiatement disponibles.

 Mesurer l’évolution de la rémunération moyenne, maîtriser 
l’évolution des effectifs, éditer la fiche de carrière d’un 
collaborateur, faire le bilan des dernières augmentations, 
évaluer le turn-over… sont autant d’analyses qu’il est 
possible de mener rapidement dès l’installation du module.

Réaliser le bilan social sous forme de plaquette
Le bilan social de l’entreprise ou de l’établissement est 
édité directement sous forme de plaquette personnalisable 
le cas échéant. Le bilan sur 3 années d’historiques est 
obtenu instantanément. Les fonctions de diagnostic et de 
listes nominatives offrent l’assurance d’un contrôle aisé 
des données.

Une ergonomie et une gestion par processus conçues 
pour productivité et performance au quotidien
•	 Une navigation graphique à partir d’un menu arborescent 

pour une gestion intuitive offrant confort d’exploitation, 
visibilité et souplesse : un véritable «bureau utilisateur» 
entièrement personnalisable.

•	 Une visibilité optimum sur tous les thèmes des dossiers 
salariés, accessibles en un seul clic.

Une gestion par processus à définir en fonction de 
l’organisation et des objectifs de l’entreprise, simplement 
mis en œuvre grâce aux options graphiques proposées et 
au choix de favoris.

Professionaliser la fonction RH

Un module dédié à la gestion et l’exploitation des informations clés indispensables à un réel pilotage social et à une 
gestion performante des ressources humaines et des carrières.
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