DEMATERIALISATION

des bulletins de salaire et
autres documents RH




Réduction des colits de traitement

La dématérialisation des bulletins de salaire avec permet de réduire, de maniere immédiate
et pérenne, les colts liés a la préparation des documents (impression, mise sous pli, colts salariaux,
consommables, etc.], a laffranchissement, a larchivage et au temps passé a rechercher des documents
demandés par vos salariés, les organismes sociaux, les organismes fiscaux, l'administration, etc.

Eco-responsabilité
En utilisant moins de consommables [papier, cartouches d’encre, enveloppes) et en supprimant le transport
physique des documents, vous réduisez votre impact environnemental.

Conformité réglementaire

Les conditions d'archivage et de conservation des documents mises en place par répondent
aux exigences législatives et normatives relatives a l'activité d'archivage a valeur probante (loi du 13 mars 2000,
normes NF Z 42 -013, IS0 15489 et IS0 19005). Les documents archivés, signés électroniquement, ont la méme
valeur juridique que leur exemplaire papier.

Pérennité & sécurité

Cegid propose ce service en mode SaaS, sur des plateformes hébergées au sein de datacenters hautement
sécurisés [certifiés 1SO 9001). Chaque document traité est archivé de maniere redondante sur 3 sites
géographiquement distincts appartenant a la Caisse des Dépéts [ COC Arkhineo ).



Un service en ligne « prét a l'emploi »

¢ Une solution Plug & play
Le service estdisponible depuis la solution de gestion de la paie, permettant ainsiun démarrage
rapide et sans développement spécifique additionnel.

¢ Un service automatisé et sans rupture

Le traitement et la distribution des bulletins de salaire et autres documents RH sont réalisés de maniere
automatisée et transparente pour l'utilisateur. Des rapports précis permettent de controler le bon déroulement
du processus et ce, a chaque étape de la chaine documentaire.

¢ Uninterlocuteur unique

Cegid assure l'ensemble du service de la création du bulletin a son dépot. Lensemble des flux transitent via
sa plateforme de service qui agit comme un concentrateur. L'assistance et le support téléphonique aupres de
la fonction RH sont assurés par Cegid.

¢ Une confidentialité et délivrance immédiate garanties

Les documents sont déposés instantanément dans les coffres-forts des salariés pour étre archivés. Ces
automatismes garantissent le service RH contre les risques de perte des documents et d’ouverture par des
personnes non autorisées.

Un tiers archiveur reconnu et certifié...

La Caisse des Dépdts (CDC Arkhinéo) est le partenaire privilégié de Cegid et
Novapost pour l'archivage a valeur probante des documents émis par ses clients.
Cet archivage hautement sécurisé est garanti pendant 45 ans et réalisé par CDC
Arkhinéo au sein des centres d'archivage de la Caisse des Dépots situés sur 3 sites
géographiquement distincts et distants de 500 km chacun.



Que se passe-t-il lorsque le salarié change d’employeur ou quitte U'entreprise ?

Le salarié conserve gratuitement l'acces a son coffre-fort en ligne dans lequel sont conservés
les différents documents quiy ont été déposés et ce, pour une durée de 45 ans a compter de
la date de souscription du service.

En cas de probléme, qui m’accompagne ?

Cegid met a votre disposition un support d’assistance client pour répondre aux questions ou
problemes que peuvent rencontrer vos collaborateurs ainsi qu'un accompagnement complet
aupres des administrateurs et gestionnaires de paie.

Est-il possible de déposer des documents personnels dans les coffres-forts des salariés ?
Dans le cadre de ce service, les salariés peuvent disposer d'un espace de stockage dédié qui
leur permet de déposer différents documents personnels: photocopies de passeport, anciens
bulletins de salaire, actes notariés etc...




