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Diagnostic et optimisation de la rémunération : 
Une opportunité de nouvelles missions à forte valeur ajoutée pour votre cabinet!

L’étape découverte pour la collecte des 
éléments utiles à la réalisation de l’étude :
• Typologie de l’entreprise
• Chiffres clés

L’étape diagnostic de la rémunération au 
regard des paramètres suivants :

• Coût global de l’entreprise

• Impôt sur le revenu
• Affectation de la rémunération

• Effectif
• Situation personnelle
• Eléments de rémunération

• Efficacité des cotisations sociales

+

La rémunération d'un dirigeant se doit d‘être abordée sous les angles tant financiers qu'en matière de 
protection sociale (prévoyance et retraite).
Pour vous y aider, Wexperandyou propose un web service simple, innovant et professionnel avec son
outil Optimisation de la rémunération des dirigeants.

wexperandyou 

OPTIMISATION DE 
LA REMUNERATION

Découvrez une démarche intuitive en trois étapes 
pour effectuer une simulation de rémunération correspondant aux priorités du dirigeant.

Proposition d’une structure de rémunération 
optimale en tenant compte des aspirations et des 
contraintes du dirigeant, compris dans le respect du
budget de rémunération disponible de l’entreprise.

• Optimisation financière
• Optimisation prévoyance

L’impression d’un rapport d’étude modulable 
ciblé sur le choix de l’optimisation retenue :

Une synthèse à destination du client entièrement 
personnalisée selon vos choix concernant les étapes 
et les éléments à éditer (données essentielles, 
comparaison de scénarii, structure de rémunération 
recommandée…)

• Optimisation retraite

Les avantages du mode SaaS du Pass Wexperandyou
• Accéder aux applications partout où un accès Internet est disponible via votre navigateur Web
• Posséder en permanence et automatiquement la toute dernière version et les mises à jour de sécurité
• Toutes les données sont centralisées dans un centre de données sécurisées


