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Bénéficier d’'une gestion de la formation professionnelle intégrée

Ce module full HTML propose toutes les fonctionnalités nécessaires a l'élaboration et au suivi du plan de formation de
l'entreprise tant au niveau des prévisions que du suivi des réalisations.

Ses fonctions de valorisation et de comparaison des co(its permettent une organisation efficace des actions.

Toutes les étapes de montage du plan sont suivies en
temps réel.

Les salaires et les charges nécessaires a la définition
des budgets et a leur suivi sont automatiquement mis
a disposition pour une mise en ceuvre au plus fin :
identification des colits communs a un stage, a une
session, ventilation par stagiaire, colits collectifs ou
individuels garantissant le suivi budgétaire optimum.

Le paramétrage des éléments de référence autorise
des régles de gestion différenciées ou évolutives dans le
temps.
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En fonction des différentes hypothéses, le plan des
besoins est établi a partir des différentes demandes
individuelles ou collectives pour faciliter les arbitrages et
les prévisions.

Les managers opérationnels peuvent communiquer
directement leurs souhaits de formation pour les
collaborateurs dont ils ont la responsabilité.

Les estimations budgétaires sont établies précisément
par type de codts.
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A toutes les étapes du plan, la gestion événementielle
permet de mener a bien la mise en ceuvre des actions
depuis la convocation, le suivi des présences jusqu’a la
gestion des colits (importables depuis les notes de frais)

Tél. 0 811 884 888 (cot d'un appel local)

E-mail: contact(@cegi

Les indicateurs usuels du domaine sont proposés sous
forme de tableaux de bord de gestion intégrés au module.
Ils offrent une visibilité instantanée sur les écarts entre le
budget prévu, les prévisions engagées et les réalisations.

et la prise en charge par les OPCA

Ladministration du plan est facilitée pour une meilleure
organisation des taches du responsable de formation.
Les éléments nécessaires a la déclaration 2483 sont
obtenus automatiquement ainsi que les indicateurs du
bilan social pour les groupes 51 et 52 (a travers le Starter
Kit du module Décisionnel).
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