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Gestion des articles par Domaine et Type
Les articles créés sont regroupés par Domaine (ex  : 
Vêtement de travail) et Type (ex : Chaussures de sécurité).
Ils peuvent être caractérisés par un code d’identification 
(ex : N° de série, Plaque d’immatriculation), des notions de 
taille et des avantages en nature associés.

Chaque domaine est soumis à habilitation afin de déléguer 
au service gestionnaire l’attribution et le suivi des articles 
remis au salarié.

La dotation au salarié peut être réalisée en liaison avec la 
description du poste dans le module GRH-GPEC afin de 
contrôler l’adéquation avec les besoins prédéfinis.

Suivi de l’article en dotation
Les renouvellements périodiques et les réapprovision-
nements sont assurés en fonction des dates associées à 
chaque remise d’article. Le module gère également le suivi 
des restitutions en cas de renouvellement de l’article, de 
changement de poste ou de départ du salarié. Un ensemble 
de listes assure le contrôle de ces différentes phases.

Gérer les dotations

Ce module permet de gérer les dotations faites par l’entreprise au salarié. Les dotations peuvent couvrir des domaines 
tels que : matériels NTIC (téléphonie, informatique), vêtements de travail, véhicules de fonction, etc.


