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Optimiser la gestion des dossiers salariés et augmenter 
la productivité
Grâce à son approche événementielle, le progiciel optimise 
la gestion administrative des salariés et l’ensemble des 
traitements qui y sont associés. La création d’un salarié 
entraîne la réalisation de documents d’embauche (DUE, 
contrat, courrier…), le traitement de la paie peut déclencher 
automatiquement le calcul des bulletins, leur pré contrôle 
et leur édition, le paiement des salaires, les déclarations 
de charges.

Les fiches modèles permettent de créer très rapidement 
le dossier complet d’un nouvel embauché et de renseigner 
automatiquement les informations essentielles le 
concernant : profil, catégorie, type de paie, affectation. 
Des contrôles et alertes peuvent être utilisés pour garantir 
la cohérence de l’information ainsi que pour optimiser et 
sécuriser les saisies.

Automatiser le calcul de paie
Le réglementaire de paie pré-livré s’adapte à toutes 
les entreprises même dans les cas les plus complexes, 
grâce à sa grande souplesse de personnalisation : paie 
à l’envers, maintien de salaire, solde de tout compte, 
contrats particuliers, saisie arrêt… Une bible de solutions 
thématique est disponible pour personnaliser le plan de 
paie selon les besoins de l’entreprise.

Maîtriser les évolutions de la législation & respecter les 
obligations en toute sécurité
Bénéficier automatiquement des dispositifs loi FILLON, de 
la CSG, CRDS, des contrats de professionnalisation… pré-
livrés et pré-paramétrés est autant de temps gagné par le 
gestionnaire de paie pour le respect de la réglementation 
sociale. Cité-RH délivre dès que nécessaire les nouvelles 
modalités réglementaires. Les nombreuses obligations 
légales sont intégrées sans adaptation particulière : DUE, 
attestation ASSEDIC, solde de tout compte, certificat 
de travail, DUCS, livre de paie, registre du personnel, 
déclarations des mouvements de main d’œuvre, attestation 
de salaire, DADS U, normes IAS/IFRS…

Optimiser et fiabiliser vos processus de paie

Organisé autour d’une base unique d’informations évolutives et gérées en historique, ce module intègre toutes les 
fonctionnalités nécessaires à l’élaboration de la paie dans le respect des obligations légales.

Ecran ?

Ecran ?



Tél. 0 811 884 888 (coût d’un appel local)
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New York, Barcelone, Madrid, Porto, Milan, Londres, Casablanca, Shenzhen, Shanghai, Tokyo
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Une ergonomie et une gestion par processus conçues pour productivité et performance au quotidien
•	 Une navigation graphique à partir d’un menu arborescent pour une gestion intuitive offrant confort d’exploitation, 

visibilité et souplesse : un véritable « bureau utilisateur » entièrement personnalisable.
•	 Une visibilité optimum sur tous les thèmes des dossiers salariés, accessibles en un seul clic.
•	 Une gestion par processus à définir en fonction de l’organisation et des objectifs de l’entreprise, simplement mis en 

œuvre grâce aux options graphiques proposées et au choix de favoris.

Ecran ?


