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Solutions de gestion

www.cegid.fr/rh

Optimisez votre gestion des Ressources Humaines

Congu pour les responsables de Paie et Ressources Humaines, Yourcegid Ressources Humaines met a votre disposition
lensemble des outils indispensables pour prendre les bonnes décisions.

e Liste de compétences

* Niveaux de compétences

e Regroupement par type

e Regroupement par domaine

e Description des emplois

e Classification par métier, sous meétier, tranches de
salaires, criteres de classification, compétences et niveau
de compétences

e Description des compétences acquises a lissue des
formations

e Affectation en historique
e Affectation du niveau de compétences acquis et du niveau
de compétences a atteindre
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e Liste de compétences
 Niveaux de compétences

* Regroupement par type

* Regroupement par domaine

e Description des emplois

e Classification par métier, sous meétier, tranches de
salaires, critéres de classification, compétences et niveau
de compétences

e Description des compétences acquises a lissue des
formations

e Affectation en historique
e Affectation du niveau de compétences acquis et du niveau
de compétences a atteindre

* Edition individuelle des compétences salariés
 Niveau de compétences
e Date de validation

e Annuaire des compétences
* Regroupement par type, par domaine...
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e Visualisation globale des données de la carriere des
salariés (bulletins, compétences, formations, ...)

e Edition personnalisable des composants de la carriere
des salariés

e Bibliotheque d’'indicateurs pré-parametrés

B . , . _ , e Classification et recherche par type
e Edition du niveau de compétence a attendre pour lemploi

e Simulation d'évolution de poste
e Compétences a acquérir et détection des besoins en

, e Duplication et personnalisation des indicateurs
formation

e Ajout de nouvelles formules de calcul

e Référentiel des diplomes

. A : , _ e Historigue multi-exercices des indicateurs
» Affectation des dipldmes et du niveau de compétence acquis

e Saisie et personnalisation des indicateurs calculés

e Affectation du niveau de compétence acquis et du niveau

de competence a atteindre * Gestion des présentations

e Choix des catégories d’analyses

e Outil d'analyse dynamique des compétences salariés,
intérimaires et stagiaires

e Cube décisionnel sur les compétences salariés,
intérimaires et stagiaires

e Récupération des indicateurs a partir des présentations
e Sélection des indicateurs a calculer en masse
e Sélection individuelle

Epprents Tola |
H F H F H F H F H F
204 1] Br 1] 1] [:Eks i) 1] [1] il o7 ,
2005 ] D [i] [1] i1 5L [i] [1] 1111 £54 T N N
e e e e Edition du bilan social

e Présentation sous forme de tableau Excel (liens OLE,

Effectif mensuel moyen

. : graphique, ..)
100047
a004°
s0of] 1 r
o ft u
2004
M e e Outils d'analyse dynamique et multi-exercices sur les
cares | agent |Emeioyes| Apprents indicateurs du bilan social
matrise

e Cubes décisionnels
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Cegid, 52 quai Paul Sédallian
69279 Lyon CEDEX 09
Tél. 0811 884 888 !wdtdunzppetiocall _ . cegid.fr/rh

New York, Barcelone, Madrid, Porto, Milan, Londres, Casablanca, Shenzhen, Shanghai, Tokyo
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